
ARBEITSZEITERFASSUNG
EINE ECHTE WIN-WIN-SITUATION FÜR ALLE BETEILIGTEN
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Wer wir sind, was wir tun und wann alles begann

Über uns

Inhabergeführt

Seit 1984 am Markt

40 Mitarbeiter

Beheimatet in Neu-Ulm

1200 Installationen

DACH-Region
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Ihr Vertrauen ist unser Antrieb

Portfolio
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Jeder Weg beginnt mit dem ersten Schritt

Rückblick und Ausblick

06/1994

ArbZG

08/2014

MiLoG

05/2018

DSGVO

05/2019

Stechuhr-Urteil
des EuGH

09/2022

BAG-Beschluss

01/2023

eAU

04/2023

Referentenentwurf
des BMAS

Heute

Kampf um 
Nachwuchstalente
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Arbeitszeit ist Teil des Gesundheitsschutzes

ArbZG

Die wichtigsten Punkte zusammengefasst:

Arbeitszeit

Ruhepausen

Ruhezeit
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Arbeitszeit ist Teil des Gesundheitsschutzes

ArbZG

Arbeitszeit Ruhepausen Ruhezeit

 werktägliche Arbeitszeit ≤ 8 Stunden

 Erweiterung auf ≤ 10 Stunden möglich
Voraussetzung: Ø-Arbeitszeit beträgt 8 Stunden innerhalb 6 Kalendermonaten



Arbeitszeit
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Arbeitszeit ist Teil des Gesundheitsschutzes

ArbZG

Ruhepausen Ruhezeit

Auswertungsoption Regelarbeitszeit Auswertungsoption Höchstarbeitszeit
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Arbeitszeit ist Teil des Gesundheitsschutzes

ArbZG

 Pflicht ab 6 Stunden Arbeitszeit

 ≤ 9 Stunden Arbeitszeit: Mindestens 30 Minuten 

 > 9 Stunden Arbeitszeit: Mindestens 45 Minuten 

 Zeitabschnitte: Mindestens 15 Minuten

Arbeitszeit Ruhepausen Ruhezeit
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Arbeitszeit ist Teil des Gesundheitsschutzes

ArbZG

Definition Mindestpausen Auswertungsoption Ruhepausen

Arbeitszeit Ruhepausen Ruhezeit



Ruhezeit
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Arbeitszeit ist Teil des Gesundheitsschutzes

ArbZG

Arbeitszeit Ruhepausen

 ununterbrochene Ruhezeit: mindestens 11 Stunden 
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Arbeitszeit ist Teil des Gesundheitsschutzes

ArbZG

Auswertungsoption Ruhezeit

RuhezeitArbeitszeit Ruhepausen
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Vertrauen war gut, Erfassung ist besser

MiLoG

Die wichtigsten Punkte zusammengefasst:

Aufzeichnungspflichten
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Vertrauen war gut, Erfassung ist besser

MiLoG

 Aufgabe des Arbeitgebers

 Beginn, Ende und Dauer der täglichen Arbeitszeit

 spätestens bis zum Ablauf des 7. auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages

 Aufbewahrungsdauer lohnrelevanter Daten: 2 Jahre

 Dokumentation ist formfrei

Aufzeichnungspflichten
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Vertrauen war gut, Erfassung ist besser

MiLoG

Erfassungsvariante MFT401x

Anzeige von Buchungen

Aufzeichnungspflichten
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Ihre Daten. Ihr Schutz

DSGVO

Die wichtigsten Punkte zusammengefasst:

Verarbeitung von personenbezogenen Daten
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Ihre Daten. Ihr Schutz

DSGVO

 korrekte, rechtmäßige und transparente Speicherung

 Zweckgebundene Datenerfassung – bspw. Lohn- und Gehaltsabrechnung oder durch die Verpflichtungen des Arbeitgebers

 Beschränkung auf notwendiges Maß

 Schutz vor Verlust, unrechtmäßiger Verarbeitung, Zerstörung oder Manipulation

Verarbeitung von personenbezogenen Daten
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Ihre Daten. Ihr Schutz

DSGVO

Schutz von Personalinformationen Verarbeitung von Buchungen

Verarbeitung von personenbezogenen Daten
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Stechuhr-Comeback in Deutschland? Nicht mit uns.

Stechuhr-Urteil des EuGH

Die wichtigsten Punkte zusammengefasst:

Systematische Arbeitszeiterfassung
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Stechuhr-Comeback in Deutschland? Nicht mit uns.

Stechuhr-Urteil des EuGH

 reine Überstundenerfassung nicht mehr ausreichend 

 vollständige Erfassung der Arbeitszeit (ohne Pausen) seitens des Arbeitgebers 

 Erfassung der Arbeitszeit in einem verlässlichen, objektiven und zugänglichen System 

 Dokumentation ab der nullten Stunde

Systematische Arbeitszeiterfassung
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Stechuhr-Comeback in Deutschland? Nicht mit uns.

Stechuhr-Urteil des EuGH

Erfassungsvariante MFT409x

Terminal-Anzeigewerte Employee Self Service

Systematische Arbeitszeiterfassung
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In Erfurt ticken die Uhren schneller als in Berlin

Beschluss des BAG

Die wichtigsten Punkte zusammengefasst:

Vollaufzeichnung
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In Erfurt ticken die Uhren schneller als in Berlin

Beschluss des BAG

--> Das Bundesarbeitsgericht bestätigt, dass die Arbeitgeber verpflichtet sind, Arbeitszeiten komplett zu erfassen. 

Konkrete Inhalte seit Dezember 2022 durch das BAG-Urteil : 

 Aufzeichnung Beginn, Ende und Dauer der Arbeitszeiten, Pausenzeiten sowie Überstunden

 Möglichkeit zur Übertragung auf die Arbeitnehmer 
Aber: tatsächliche und korrekte Arbeitszeiterfassung muss gewährleistet sein

 Formfreie Dokumentation 

Vollaufzeichnung
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Beschluss des BAG
In Erfurt ticken die Uhren schneller als in Berlin

Erfassungsvariante PC-Terminal

Erfassungsvariante Anwesenheitsbuchung

Vollaufzeichnung
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Gelber Schein adé

eAU

Die wichtigsten Punkte zusammengefasst:

Anzeige- und Nachweispflichten
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 Verpflichtung des Arbeitnehmers: 
 Unverzügliche Mitteilung über Arbeitsunfähigkeit und deren voraussichtliche Dauer

 Keine Nachweispflicht des Arbeitnehmers

Gelber Schein adé

eAU

Anzeige- und Nachweispflichten



26

Gelber Schein adé

eAU

Erfassungsvariante PC-Terminal

Anzeige der nachweispflichtigen Fehlzeiten

Anzeige- und Nachweispflichten
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Der Gesetzgeber hat den Ball aufgenommen

Referentenentwurf des BMAS

Die wichtigsten Punkte zusammengefasst:

Kollektive Arbeitszeiterfassung
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Der Gesetzgeber hat den Ball aufgenommen

Referentenentwurf des BMAS

 Erfassung durch Arbeitnehmer, Arbeitgeber oder Dritte (bspw. Abteilungsleiter) 

 Pflicht des Arbeitgebers:
 elektronische Erfassung von Beginn, Ende und Dauer der täglichen Arbeitszeit der Arbeitnehmer 
 ordnungsgemäße Erfassung spätestens am Ende des Arbeitstages
 Überprüfung der gesetzlichen Gegebenheiten und Informationspflicht

 Passive Zeiterfassung möglich: 
 Beginn, Ende und Dauer der Arbeitszeit stehen im Voraus fest 
 zusätzliche Aufzeichnung der Überstunden oder Mehrarbeit

 Aufbewahrungsfrist: Dauer des Beschäftigungsverhältnisses, längstens 2 Jahre

Kollektive Arbeitszeiterfassung



29

Der Gesetzgeber hat den Ball aufgenommen

Referentenentwurf des BMAS

Erfüllung der InformationspflichtPassive Zeiterfassung mit Aufzeichnung der Überstunden

Kollektive Arbeitszeiterfassung
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Moderne Mitarbeiter-Benefits sind die Herausforderungen von heute

Kampf um Nachwuchstalente

Die wichtigsten Punkte zusammengefasst:

Flexible Arbeitszeiten

Mobiles Arbeiten

Sabbatical

Gesundheitsmanagement

Zusätzliche Urlaubstage

Altersteilzeit
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Moderne Mitarbeiter-Benefits sind die Herausforderungen von heute

Kampf um Nachwuchstalente

Definition Gleitzeitmodell mit Kernarbeitszeit

Auswertungsoption Kernzeitverletzung

Flexible Arbeitszeiten Mobiles Arbeiten Sabbatical Gesundheitsmanagement
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Moderne Mitarbeiter-Benefits sind die Herausforderungen von heute

Kampf um Nachwuchstalente

Mobile Anwesenheitserfassung

Anzeige der Anwesenheitssituation

Flexible Arbeitszeiten Mobiles Arbeiten Sabbatical Gesundheitsmanagement



33

Moderne Mitarbeiter-Benefits sind die Herausforderungen von heute

Kampf um Nachwuchstalente

Befristete Auszeit vom JobDefinition Fehlzeitenart mit Vorgaben zur Verrechnung

Flexible Arbeitszeiten Mobiles Arbeiten Sabbatical Gesundheitsmanagement
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Moderne Mitarbeiter-Benefits sind die Herausforderungen von heute

Kampf um Nachwuchstalente

Arztbesuch während der Arbeitszeit mit Zeitgutschrift Anzeige der Fehlzeitenbuchung

Flexible Arbeitszeiten Mobiles Arbeiten Sabbatical Gesundheitsmanagement
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Moderne Mitarbeiter-Benefits sind die Herausforderungen von heute

Kampf um Nachwuchstalente

Variables Urlaubskonto für Bildungsurlaub

Anzeige der Infowerte und Planvorgaben

Mobiles Arbeiten Sabbatical Gesundheitsmanagement Zusätzliche Urlaubstage
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Moderne Mitarbeiter-Benefits sind die Herausforderungen von heute

Kampf um Nachwuchstalente

Altersteilzeit im Blockmodell

Grafische Darstellung der An- und Abwesenheiten

Sabbatical Gesundheitsmanagement Zusätzliche Urlaubstage Altersteilzeit



0731 / 205557 33

maximilian.denzel@digital-zeit.de

Ihr Ansprechpartner
rund um das Thema Arbeitszeiterfassung

Maximilian Denzel
Vertrieb


