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Erfassen heillt verstehen

B ARBEITSZEITERFASSUNG

EINE ECHTE WIN-WIN-SITUATION FUR ALLE BETEILIGTEN
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Uber uns

Wer wir sind, was wir tun und wann alles begann

.. )
Inhabergefihrt 7,.} } [@ Beheimatet in Neu-Ulm J

—

L Seit 1984 am Markt Q } [ Dﬁ: 1200 Installationen

—

{ 40 Mitarbeiter (i } [@ DACH-Region
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Jeder Weg beginnt mit dem ersten Schritt

oArbZG ODSGVO o BAG-Beschluss Referentenentwurf
des BMAS
| 06/1994 : 05/2018 | 09/2022 | 04/2023
| 08/2014 | 05/2019 | 012023 | Heute
. Stechuhr-Urteil O Kampf um
O wullet des EuGH Sl Nachwuchstalente
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Die wichtigsten Punkte zusammengefasst:

 mbeer
s
{ heset
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Arbeitszeit Ruhepausen Ruhezeit

= werktagliche Arbeitszeit < 8 Stunden

= Erweiterung auf < 10 Stunden moglich
Voraussetzung: @-Arbeitszeit betrdgt 8 Stunden innerhalb 6 Kalendermonaten

digital ZEIT & n




ArbZG

Arbeitszeit ist Teil des Gesundheitsschutzes

Arbeitszeit Ruhepausen Ruhezeit
Tagesliste AVERO Dashboard *
| | Mitarbeiter Cockpit v
‘. ‘ ‘@ ‘ % ‘ & | ‘ @ | Denzel, Maximilian Mitarbeiter-info

Wir weisen ausdriicklich darauf
hin, dass die Regelungen der
téglich zuldssigen
Hbchstarbeitszeit, der

(Arb.Std.: 8,01 - ..

Mindestruhepausen und der Ruhezeitverletzung
gesetzlichen Ruhezeiten durch
Tag: 30 1. 0 2023 MO den Mitarbeiter einzuhalten sind. 0
Bei Fragen wenden Sie sich gemn

an die Personalabteilung.

Pers.Nr. Name Abtl. Von UZ Bis UZ Arb.Std. T.Arb.Std. Fehlistd. Sollstd. T.Saldo A.Saldo Sl ¥ He-Toge Kelne Buich g yorender
- 1 0 1
020584 Denzel, Maximilian 00050 8,00 34,38 | |

06:51 17:20 9,58

Resturlaub Urlaub geplant urlaub offen Unvollsténdige Buchung

9,58 1,58 39,28

958 000 800 158 3928 9;00 3,00 6,00 0

9,58
Auswertungsoption Regelarbeitszeit Auswertungsoption Hochstarbeitszeit

Summe
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= Pflicht ab 6 Stunden Arbeitszeit

= <9 Stunden Arbeitszeit: Mindestens 30 Minuten
= > 9 Stunden Arbeitszeit: Mindestens 45 Minuten

= Zeitabschnitte: Mindestens 15 Minuten
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Arbeitszeit Ruhepausen

Mindestpausen 2 Ges. Ruhepause

‘ < ‘ < ‘O\ 7/ ‘+ ‘LD (u] Q,_ Schnell:
Nummer 2 AbStd. Pause
Bezeichnung Ges. Ruhepause

Stetig

Kaskadenformig

Definition Mindestpausen

Ruhezeit

Einzelbuchungen 020584 Denzel, Maximilian (00050 Vertrieb)

1< || < Q| > | |AbleztemMonat v || ‘@‘Q|@ Q@ LORIRD 1' |@
Buchungen Auswertungsvorgaben
Saldo 39.28 Resturlaub 9.00  Urlaubgeplant 3.00 Urlaub offen 6.00
Fehlzeitenbuchungen
Einzelsatze B
Tag (KW) VonUZ BisUZ Arb.Std. TArb.Std. Fehlstd. Solistd. T.Saldo ASaldo Kommentar Ruhepause  Mitteilung
26.10.2023 Do 8,00
06:50 16:43 9,00
9,00 1,00 3652 Mindestpause 0,72 13:00-13:30, 16:30-16:43
27.10.2023 Fr 06:59  16:56 918 8,00
9,18 1,18  37,70(_Mindestpause 0,75 13:00-13:30, 16:30-16:45

Auswertungsoption Ruhepausen

ce
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= ununterbrochene Ruhezeit: mindestens 11 Stunden
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Arbeitszeit Ruhepausen Ruhezeit

Einzelbuchungen 020584 Denzel, Maximilian (00050 Vertrieb)

i< | < Q » | |aveemmonat v (@ | @@ Q@ (B (2|2 - 8| | Q schrellauswa

Buchungen  Auswertun gaben

Saldo 39.28 Restwrlaub 9.00 Urlsubgeplant 3.00 Urlauboffen 6.00

Fehizeitenbuchungen B

FehlerObersicht (3 MA)

Fehlende Ko-/Ge-Buchung (5)

Mitarbeiter ohne Buchung (1931)

Anw. bei gebuchter Fehizeit (3)

Kernzeitverletzung (5)
&

Oberschreitung max. Arb.Std. (4)

verletzung (3)

00010 Ve

ng (2)

el, Maximilian (1

variante A v Fehler(bersicht Nur Fehler anzeigen Auch ‘gelesene’ Fehler

Auswertungsoption Ruhezeit

ce
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Vertrauen war gut, Erfassung ist besser

Die wichtigsten Punkte zusammengefasst:

{ Aufzeichnungspflichten }
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Aufzeichnungspflichten

= Aufgabe des Arbeitgebers

= Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit
= spadtestens bis zum Ablauf des 7. auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages
= Aufbewahrungsdauer lohnrelevanter Daten: 2 Jahre

= Dokumentation ist formfrei
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Vertrauen war gut, Erfassung ist besser

Aufzeichnungspflichten

GEHEN
T |
= .

digital ZEIT .

Erfassungsvariante MFT401x

Mitarbeiterprotokoll (01.09.2023-30.09.2023)

« 2Bk B B
Nr. 020584)
tal ZEIT Gmbl
Jgekappt= 0,00 Genommen: 0,00  Rest: 10,00

joanderung: 1797  Gekappt:0.00  Aufgel. Saldo: 17,97 (17:58)

Tag(KW) Von Bis A Std TAhStd Fehlstd. Solistd, TSaldo ASaido

01 Fr (35§ 800

038 038
800
047 08!
501
178 09

973
Do

495
Fr 0710 15:40

o 42
1 Mo (37) 06:: 3 0

137

& 8 16:05 B, 5

Anzeige von Buchungen
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lhre Daten. Ihr Schutz

Die wichtigsten Punkte zusammengefasst:

{ Verarbeitung von personenbezogenen Daten }
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lhre Daten. Ihr Schutz

[Verarbeitung von personenbezogenen Daten

= korrekte, rechtmagige und transparente Speicherung

= Zweckgebundene Datenerfassung — bspw. Lohn- und Gehaltsabrechnung oder durch die Verpflichtungen des Arbeitgebers
= Beschrankung auf notwendiges Maf}

= Schutz vor Verlust, unrechtmafliger Verarbeitung, Zerstérung oder Manipulation
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Verarbeitung von personenbezogenen Daten

a a =2

Bildungsuriaub

Abteilung [

Kostenstalle

Beschaft-Art 2

Region

Ferienregi

Ampelkonto (2}

Kennzeichen

Funktion

Titel
Geschlecht
Geburtsdatum
Einrittsdatum
Austrittsdatum
Arbeitsgruppe
Lohngruppe

Bemerkung

Zugriffsgruppe

Outiook-Ben

Benutzer-Nr.

Kennwort
K.-Bestatigung

Kennwort andern

Konta ist gy t

Schutz von Personalinformationen

ung von Buchungen

Einzelbuchungen 020584 Denzel, Maximilian (00050 Vertrieb) *
K| < Q Ab letztem Monat < QB @ @ Schnellauswahl
Buchungen riungsvorgaben
Saldo 3928 Resturlaub 9.00 Urlaubgeplant 3.00 Urauboffen 6.00
Fehizeitenbuchungen & v
Einzelsitze B ~
Tag (KW) VonUz  BisUZ S TAbSH  Fel Sollstd. TSaldo ASaldo Komm Ruhepsuse  Mitte Ruhezeit WF
26.10.2023 Do 8,00
1643 900 017 1382
900 100 3652 Mindestpause 072 30-16:43
0659 1656 918 8,00 002 1427
918 118 3770 Mindestpause 075 1300 16:30-16:45
30.10.2023 Mo (44) 8,00
0651 1720 958 015
958 158 3928  Mindestpause 075 1300
31.10.2023 D1 0653 1502 753 012 1355
753 003 3932 Mindestpause 050 130
Summe 18885 18885 80D 16800 2135 3,63 1388
Variante A v Fehleriibersicht Nur Fehler anzeigen Auch ‘gelesene’ Fehler 31.10.2023,16:03
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Stechuhr'-'Urtell des EuGH

Stechuhr-Comeback in Deutschland? Nicht mit uns.

Die wichtigsten Punkte zusammengefasst:

{ Systematische Arbeitszeiterfassung }
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Stechuhr'-Urtell des EUGH

Stechuhr-Comeback in Deutschland? Nicht mit uns.

Systematische Arbeitszeiterfassung

= reine Uberstundenerfassung nicht mehr ausreichend

.

= vollstandige Erfassung der Arbeitszeit (ohne Pausen) seitens des Arbeitgebers
= Erfassung der Arbeitszeit in einem verldsslichen, objektiven und zuganglichen System

= Dokumentation ab der nullten Stunde
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Stechuhr-Urteil des EUGH

Stechuhr-Comeback in Deutschland? Nicht mit uns.

Systematische Arbeitszeiterfassung

digtal ZEIT ©

11:21:04

INFOANZEIGE
Mi 02.11.2022 e
GEHEN

o

& | X
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(( ) Terminal-Anzeigewerte Employee Self Service
Erfassungsvariante MFT409x
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Beschluss 'dhs BAG

In Erfurt ticken die Uhren schneller als in Berlin

| Soweit eing Stamnicy

Die wichtigsten Punkte zusammengefasst:

Vollaufzeichnung

digital ZEIT &
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Beschluss d;s BAG

In Erfurt ticken die Uhren schneller als in Berlin

1 | . W
: | - L Sowelt SIne,

—

[ Vollaufzeichnung }

Ll LT
Stammei
e

-> Das Bundesarbeitsgericht bestatigt, dass die Arbeitgeber verpflichtet sind, Arbeitszeiten komplett zu erfassen.
Konkrete Inhalte seit Dezember 2022 durch das BAG-Urteil :
= Aufzeichnung Beginn, Ende und Dauer der Arbeitszeiten, Pausenzeiten sowie Uberstunden

= Méglichkeit zur Ubertragung auf die Arbeitnehmer
Aber: tatsachliche und korrekte Arbeitszeiterfassung muss gewahrleistet sein

=  Formfreie Dokumentation
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Beschluss des BAG

In Erfurt ticken die Uhren schneller als in Berlin

| soweit eine St

Vollaufzeichnung

-
Anwesenheitsbuchung 020584 Denzel, Maximilian
=)
Datum (04112023 [5)

| Kommentar
Von Uhrzeit 06:49
Bis Uhrzeit 15:42

e e

-

Erfassungsvariante Anwesenheitsbuchung

ol Drillisch % 22:17

Denzel, Maximilian
AVERO (Pers-Nr0o007) P
@ Hire

PC-Terminal Denzel, Maximilian (000076)

Status

Infowerte (Mitarbeiter)

Saldo Resturlaub
132.58 12.00
Urlaub geplant Urlaub offen

0.00 12.00
Saldo/Heute
1.62

Buchungsarten

Personalzeit Dienstgang
q
Kommen DG Beginn
E
Gehen DG Ende

Variante A v | Definition Fehlzeiten Ab dieser Woche

Erfassungsvariante PC-Terminal
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Gelber Schein adé

Die wichtigsten Punkte zusammengefasst:

{ Anzeige- und Nachweispflichten }
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Gelber Schein adé

Anzeige- und Nachweispflichten

= Verpflichtung des Arbeitnehmers:
* Unverzigliche Mitteilung tiber Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer

= Keine Nachweispflicht des Arbeitnehmers
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Gelber Schein adé

Anzeige- und Nachweispflichten

PC-Terminal 15: Denzel, Maximilian (020584) Workflow *
Status 2 ( | . y & » "
v ‘ ) | =] | Sortierung v Nur direkte Antrége Buchungen fiir andere Benutzer anzeigen
Infowerte (Mitarbeiter) Fehizeiten  Fehlzeitennachweise  Einzelsdtze  Auswertungsvorgaben
Saldo Resturlaub Urlaub geplant Bearb. Pers.Nr.  Name Abtl Von Tag is Tag ErctorT. EZ-Art tatys Kommentar Stomno  Buch.-Datum Ben. Ben.-Name Bestatigt Meldung Info
34.38 9.00 3.00 . - -
o L',," G( 020584 Denzel, Maximilian 00050 03.11.2023 Fr  10.11.2023 Fr 10 R Krank mit AU 04.11.2023Sa 1 Administrator (]

6.00

Kommentar

03.11.2023

Von Tag

Bis UZ

Mitteilung

|« Ausfiitven | X Abbrechen || e~

Erfassungsvariante PC-Terminal
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Referentenentwurf des BMAS

Der Gesetzgeber hat den Ball aufgenommen

Die wichtigsten Punkte zusammengefasst:

{ Kollektive Arbeitszeiterfassung }
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Referentenentwurf des BMAS

Der Gesetzgeber hat den Ball aufgenommen

- \
Kollektive Arbeitszeiterfassung}

- Erfassung durch Arbeitnehmer, Arbeitgeber oder Dritte (bspw. Abteilungsleiter)

= Pflicht des Arbeitgebers:
* elektronische Erfassung von Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit der Arbeitnehmer
* ordnungsgemadfe Erfassung spatestens am Ende des Arbeitstages
= Uberpriifung der gesetzlichen Gegebenheiten und Informationspflicht

= Passive Zeiterfassung moglich:
* Beginn, Ende und Dauer der Arbeitszeit stehen im Voraus fest
= zusitzliche Aufzeichnung der Uberstunden oder Mehrarbeit

= Aufbewahrungsfrist: Dauer des Beschaftigungsverhiltnisses, [angstens 2 Jahre
®0
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Referentenentwurf des BMA

Der Gesetzgeber hat den Ball aufgenommen

Kollektive Arbeitszeiterfassung

Einzelbuchungen 020585 Denzel, Finn (00050 Vertrieb)
1<) < Q > Abletztem Monat v || [clii=hikelifel @ e =

Buchungen A

ertungsvorgaben

Fehlzeitenbuchungen B

Einzelsétze B

s UZ TA Saldo  A.Sald
16.10.2023 Mo (42)
07:00 15:30 8.00 Passive ZEF
800 0,00 Mindestpause
17.10.2023 Di 300
700 1530 8,00 Passive ZEF
18:00 Mehrarbeit Online-Fihrungsmeeting
9,00 1.00 100 Minde
18.10.2023 Mi 8.00
07:00 1530 8,00 Passive ZEF
8,00 100 Mindestpause
19.10.2023 Do 8,00
07:00 15:30 8,00 Passive ZEF
800 100 Mindestpause
20.10.2023 Fr 8,00

Passive Zeiterfassung mit Aufzeichnung der Uberstunden

Auswertung - automatische Vorgénge

*

Mitarbeiterprotokell Vormonat ~ ~ || « + |0 o

Einstellungen

Name Mitarbeiterprotokoll Vormonat

Liste

MA-Prot. Vormonat

Bearbeiter
Betreff Mitarbeiterprotokall Vormonat
Empfanger Mailadresse

(®) Sende Mails an einzelne Mitarbeiter
Startiag 01.11.2023 [8)
Uhrzeit 08:00
2Zyklus 1 Monate hd
Optionen Wochenende Feiertag
Letzte Ausfihrung

Nachste Ausfilhrung | (

Status

Erfiillung der Informationspflich

digital ZEIT &
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Die wichtigsten Punkte zusammengefasst:

)

Flexible Arbeitszeiten } [ Gesundheitsmanagement }

\

Mobiles Arbeiten J [ Zusatzliche Urlaubstage J

Sabbatical } [ Altersteilzeit }

digital ZEIT & U
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Flexible Arbeitszeiten Mobiles Arbeiten Sabbatical Gesundheitsmanagement

Tagesplane 152 8,0 Soll, 7:00-18:00, Ges. MP

Fehlerprotokoll

| *

‘L‘|L“L“i‘ ‘E‘ |Z‘ Q schnellauswahl | — —_—
REIE

Kopfdaten Sonstiges Zuschldge b %

[BIEINEIEY

Lohnarten Rundung
Normalstunden [/ ~ Vorstd.  Nachstd B 01.11.2023 - 30.11.2023
Sollstd. [ ~ Von Uhrzeit Kernzeit 1 09:00 11:00 .
Bez. UStd. [ o] BisUhrzeit [ Kernzeit 2 1200 |[15:00 Abteilung: 00050
Guth. Ustd. (4 v Rundungseinheit
Reisezeit [ v Abrundung bis “Gra
Verpf. Inland [} 3 Pers.Nr. Name Abil. Tag Von UZ Bis UZ Arb.Std. Fehlstd. Sollstd. Fehlerart
Verpfl Ausland [ b 020584 Denzel, Maximilian 00050 03.11.2023 07:31 14:48 6,78 B8,0QKernzeitverletzung Gehen
Rufbereitschaft [} v |
Schichttage [ v
Auswertungsoption Kernzeitverletzung

Karenz Vorholzeit Einsatzplanung

Von Bis Formel Von Bis Von Bis
Karenzbereich 0 Keine Kai v | Stunden I Anw.-Grenzen

Definition Gleitzeitmodell mit Kernarbeitszeit

digital ZEIT &
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Flexible Arbeitszeiten Mobiles Arbeiten Sabbatical

Denzel, Maximilian (020584) Lampentableau

Arbeitsgruppe Status

/ o) (8

Infowerte (Mitarbeiter)

saldo Resturlaub Urlaub geplant Urlaub offen

39.28 9.00 3.00 6.00
T — Sonntag, 5. November 2023, 10:45
Personalzeit Dienstgang Fehizeit

@ 020584 Denzel, Maximilian
Kommen DG Beg\nn urlaub Momles Arbeiten 1 U A Ko
Mobiles Arbeiten
Gehe'v DG Ende G!elttag
s ‘ Anzeige der Anwesenheitssituation

Buchungen B8
Letzte Buchungen  Fehizeitenbuchungen
Tag Uhrzeit Buch.-Art Arbeitsplatzbez. Mitteilung

31.10.2023Di 1502 Gehen
31.10.2023Di  06:53 Kommen

Mobile Anwesenheitserfassung

digital ZEIT &




Flexible Arbeitszeiten Mobiles Arbeiten

Sabbatical

Fehizeitenarten 50 Sabbatical »* . o
S - Fehizeitenbuchung 020584 Denzel, Maximilian X
‘ 1< H < H > H 51 | |Q ‘ 7|+ H|_l:|| ‘ [u} ‘ ‘ Q. Schnellauswahl ‘
| v H [ ‘ | (] ‘ (3 Fehlzeitenkalender (32 Gruppenkalender
Nummer 50 Kalendereintrag Umbuchung — I —
Sabbatical Ganzer Tag sJ Ab Tag
Halber Tag s Auf FZ-Art [ ~ ~ .
J onTag  [01.012025 [#]  FZ-Ar | 50 sabbatical v
a2 Kommentar
1 Sollzeit wird gutgeschrieben Verrechnung Lohnarten |m |
0 Sonstige Fehizeit Auffiillen Gewerbliche (Std.) [ Von Uhrzeit |
Konto ‘ FZ:Ziischiags Gewerbliche (Tage) [/ 'on Uhrzei ,
Gutschrift vOthsze.th Angestellte (std) (1 Bis Uhrzeit | | Anteil Tag | |
sehmitizechnen Angestellte (Tage) [} i
- Al oenzen Erster Ta | % Schicht v
Zuschlagstyp v Kernzeit 9 | _| | |
Buchungsgruppe | 1 Alle v | Einmal/Tag |
Workflow Optionen Externer Kalender
Stufen 1 2 43 4 5 Fiktiv Aktiv P
Anonyme Darstellung Kategorie AZ-Grenzen Alle ‘ il | Wochen
Nachweispflichtig Status

Definition Fehlzeitenart mit Vorgaben zur Verrechnung

[ ] offenes Ende

[(IMo [ JDi[ M [ JDo[ JFr[ |sa[]5o

Befristete Auszeit vom Job

digital ZEIT &
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Flexible Arbeitszeiten Mobiles Arbeiten Sabbatical Gesundheitsmanagement

" " — Einzelbuchungen 020584 Denzel, Maximilian (00050 Vertrieb)
Fehlzeitenbuchung &ndern 020584 Denzel, Maximilian x
|l <| > [ [al [»]| |svezemmona  ~|[@] [O|8|@|Ql B
‘ v H [ ‘ | 0 ‘ (3 Fehizeitenkalender r?-, Gruppenkalender
Buchungen  Auswertungsvorgaben
B Saldo 40.38 Resturlaub 9.00 Urlaubgeplant 3.00  Urlaub offen 6.00
FZ-Art | 8 Arztbesuch v
< Fehlzeitenbuchungen B
@‘ Kommentar |
Einzelsatze B
| Stunden |
Tag (KW) VonUZ BisUZ Arb.Std TArb.Std. Fehlstd. Sollstd. TSaldo ASaldo Kommentar
| Anteil Tag | 9,18 118 3770 Mindestpause
- 30.10.2023 Mo (44) 8,00
ErsterTag | (7]  Schicht | 0651 1720 958
9,58 1,58 3928 Mindestpause
Mitteilung | 31.10.2023 Di 8,00

06:53 1502 7.53

Alle |~ | Wochen

Vorgaben AZ-Grenzen 1628 1702 U5

[] Offenes Ende [TMo[ |Di[ IM[ |Do[ |Fr[ |Sal |So 810 110 4038 Mindestpause
Summe 189,42 189,42 9,00 176,00 2242

Arztbesuch wihrend der Arbeitszeit mit Zeitgutschrift Anzeige der Fehlzeitenbuchung

digital ZEIT &
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Mobiles Arbeiten Sabbatical Gesundheitsmanagement

Personalstamm - Kopfdaten

(LI (=]

7

020584 Denzel, Maximilian

Q  Schnellauswahl

Personalangaben  Verrechnung

Ab Tag Spr./J. Rest VJ Gesamt Rest.gek. Genom. Rest Geplant Offen Bemerkumg:

2,00
wp 01.81.2024

5,00

200

Anspruch gesamt

Ab Tag 01.01.2023
Anspruch/Jahr 2,00
Restanspruch Vorjahr

Anspruch gesamt 2,00

Springereignung  Urlaub  Bildungsurlaub ~ Zusatzfelder

Restanspruch

Anspruch gesamt | 2,00
Rest-A. gekappt

Genommen
Restanspruch 2,00
Geplant

Offen 2,00
Bemerkung

Dokumente

Variables Urlaubskonto fiir Bildungsurlaub

Personalplantafel

Planungseinheit [ | 00010 Verwaltung /Finanzen v ‘ > ‘ [#9) ‘

04.12.2023-17.12.2023 B

Pers.Nr. Name Abtl A.Saldo Info

Sollstd.
41,17 Max.Arb.Std./Tag
AZ-Gr.

020584 Denzel, Maximilian 00050

Springer  Infowerte | Vortrag Wil [= g ‘ ‘ o

MO DI Mi Do FR SA S0
04 ve: 05 06 07 08 09 10
8,00 8,00 8,00 8,00 0,00 0.00
10,00 10,00 10,00 10,00 ‘ 10,00 ’ 10,00 10,00
07:00-18:00 07.00-18:00 07:00-18:00 07:00-18:00\FEMVEE:XK00:00-24:00 00:00-24:00

Anzeige der Infowerte und Planvorgaben

digital ZEIT &

Erfassen heiBt verstehen




Sabbatical Gesundheitsmanagement Zusatzliche Urlaubstage

Personalstamm - Kopfdaten 000101 Behrendt, Helmut *
Fehlzeitenbuchung 000101 Behrendt, Helmut X S
‘I( H < H > H 51 ‘ ‘O\‘ Q  schnellauswahl
‘ v H = ‘ G Fehlzeitenkalender r;'- Gruppenka\ender Personalangaben  Verrechnung pri ignung  Urlaub  Bilc ) Zusatzfelder Dokumente Zusatztext Fehizeitenkalender
2024 ~

3141516171819 3 24 25 26 27 28 29 30 31

101 02 03 04 05 06 07 08 09 15

GnTag  [08.01.2024 [m)  FZAr 51 Altersteilzeit

- - Januar F AT AT AT AT AT & # . I # AT AT AT A™A #
31.12.2024 Z Kommentar Febuar . . [EUBRFAT AT AT AT AT[E BN a7 AT AT AT AT
Marz DA% a1 AT AT AT AT E AT T a7 AT TR F
Von Uhrzeit ‘ | Stunden April F/AT AT AT AT G 3 . 215 AT AT AT AT AT NG AT AT
Bis Unrzeit | Anteil Tag Mai CF B lEE D AT AT AT F A
: = Juni S AT AT AT AT AT W a7 AT AT AT AT B
| . Juli i # AT AT AT AT AT & # . i # ATATATATAT @ # .
Erster Tag | Schicht ~ b
_ August I # AT AT AT AT AT & # I # AT AT AT AT AT & #
5 & September [ # AL AT AT AT AT @ # I # AT AT AT AT AT @ #
Mitteilung |
Oktober AT AT ATIEIE . . i # AT AT AT AT AT & # . . AT AT

S # AT AT AT AT AT '8 B - -8 AT AT
AT AT AT AT : # o : M—aT F F AT & # f

November F [EHiE .

Dezember | #

Grafische Darstellung der An- und Abwesenheiten

Alle |2« | Wochen

Mo Eoi@viEoo @[ ]| s

Altersteilzeit im Blockmodell

Vorgaben AZ-Grenzen
|| Offenes Ende

digital ZEIT &
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Sy S
lhr Ansprechpartner

rund um das Thema Arbeitszeiterfassung

Maximilian Denzel
Vertrieb

oy

(5

0731/ 205557 33
<

maximilian.denzel@digital-zeit.de

digital ZEIT ©
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